南通大学关于规范课程考试命题，提高命题质量的实施意见
(讨论稿)
考试是教学过程中检查教师“教”与学生“学”总体质量的重要手段和形式，而考试的关键是试题的质量,即命题决定了考试结果的有效性和可靠性。如何命题，很大程度上影响着学生学习的方法和方向。针对目前部分考试课程命题内容、试题的数量、试题的难易以及试题分数的分配等出现的随意性现象,为提高课程考试的信度和效度，客观上要求老师科学地命题和编制试卷，提高课程考试命题的质量。结合我校实际，现提出如下实施意见：
    一、加强对命题工作重要性的认识,明确试题质量要求
通过科学的命题把关、试卷编制以及全面严格的考试质量分析,教师可以发现自己在教学工作中的成绩和优势,找出教学中存在问题,及时了解学生对知识掌握程度及学习成效,客观、公平地反映学生在学习上的差距,准确反映教与学的质量,从而有效地改进教学方法,进一步提高教学质量,使考试真正起到促进教学的作用。
1.试题是教材和教学大纲中有代表性的、实质性的内容,不出超纲题、偏题和怪题。使用同一教学大纲的课程应当统一命题。
2.试题应题意明确，语言表述准确规范；问题的要求清楚、具体。

3.试题应以考核学生对基本理论、基础知识、基本技能掌握的情况为重点，加强学生分析问题和解决问题能力的考核，要具有一定份量的综合性、灵活性和创新性试题。

4.试题的答案有定论,但不是教科书上的原题照搬。

5.试题要有适宜的难度和较高的区分度。

    二、掌握命题技巧,合理设计考试命题双向细目表

考试命题双向细目表是一种考核内容和考核目标之间的列联表，在于反映考核内容与考核目标、题型之间关系。制作考试命题双向细目表，是命题工作的一个重要环节。双向细目表可以使命题工作避免盲目性，增强计划性；使命题者明确考核的目标，把握试题的比例与份量，提高命题的效率和质量。同时，双向细目表对于审查试题的效度也有重要的指导意义。
制作双向细目表的程序如下：1、列出教材或教学大纲中相关内容的细目表。2、列出各部分内容的权重。3、规定试卷中试题的分布，即具体考试内容中各部分试题的数量分布和所占比例。4、审查各考查点的分配是否合理。（课程考试命题计划双向细目表格式见附件一）
总之，制定命题双向细目表是一项非常复杂的工作，应严格遵循有关工作程序开展，以防止出错及疏忽。
    三、科学编制试卷,提高试卷命题质量
    1.充分把握整套试题对教学内容的覆盖程度、整体的难易程度，确保命题质量。

    2.试题的题型应灵活多样、比例适当。其中客观题占30-40%，分析问题、培养能力和有创新的题目占60-70%。
    3.试题要难易适中。试卷中试题的难度比例、考查深度要符合教学大纲的要求。
    4.试题的知识覆盖面应达80%以上。

    5.每门课程考试应准备难度相当的两套（AB）试卷，两套试卷试题内容重复率小于15%。
    6.试卷中每道试题具有相对独立性,避免相互提示。
    7.尽量避免与以往学期考试试题的重复。
    8.试卷中应扼要说明该类试题的解答要求。
    9.编选和审查试题，组编试卷。

    10.检查、修改、复核、编制标准答案和评分标准。
请各教学单位组织教师进行学习，进一步提高教师对命题质量重要性的认识，明确试题质量的要求，设计考试命题双向细目表，科学编制试卷。各教学单位要做好考试命题质量的监测工作，学校将组织专门人员对课程考试命题质量进行抽测，抽测结果将在一定范围内公布。
附件一：课程考试命题双向细目表格式
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注：如题目为跨章节内容，则根据考试答案要点所占分值分别标注在相应章节和对应题型中。
附件二：课程考试命题质量监测诊断标准
	监测指标
	参考权重
	评估诊断标准

	1.知识内容
	0.30
	各单元（章）教学内容的考查分值与教学大纲规定的学时比例相当，知识覆盖宽；题目难度（绝对难度）符合教学目标要求；题目内容的抽样代表性好，测试效度高

	2.目标层次
	0.30
	主、客观题型比例适宜，符合课程教学目标的层级要求；题目的实测能力与题型应目标层级一致

	3.评分标准
	0.10
	客观题答案明确具体，主观题答题评分要点明细；评分标准正确无误

	4.试卷编制
	0.10
	题型编排合理，答题说明清楚，有利于学生作答；图表符号清晰，卷面格式规范

	5.复本试卷
	0.10
	A/B两卷题型、题量及分值相同，试卷和题目难度相当；两卷无重复题目或重复题目分值小于20%

	6.领导审签
	0.10
	院（二级学院）系（室）领导认真履行审签手续


